Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
Lar Sao Vicente de Paulo de Jales

Conselho Central de Jales
Jales-SP

ANEXO 11
PLANO DE TRABALHO
1= IDENTIFICACAO:

DO TIPO DE PARCERIA:

( X ) Colaboragiio
{ ) Fomento

DA ACAO:
( X 1Servigo
() Projeto

DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) / ENTIDADE:

Nome: Lar dos Velhinhos Sdo Vicente de Paulo

CNPJ: 51 845 451/0001-60

Enderego: Rua Ayrton Senna da Silva

Numero: 1856 Complemento:
Bairro: Jardim S#o Gabriel

CEP: 15700252

Mumcipio: Jales - SP

Telefone/Fax. 017 36244040

“email: lnrvelhinhosjales@hotmail com

- Site: lvjales.com br

DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC/ENTIDADE:

Nome: Elizabeth Jorge de Oliveira

RG: 10.815281.9

CPF: 125.052.828-38

Enderego: Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira

Namero. 216 Complemento. casa
Batrro: Jd Samambaia

. CEP: 15700-214

Municipio: Jales - SP

PRSP Y PRESSE ST WS W Y TR T



Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar Sao Vicente de Paulo de Jales

Conselho Central de Jales
Jales-SP

Municipio: Jnles - SP
Telefone: - Celular: 017 99784-5069
Eemml: beth jorgerterm.com br
Data do inkeio do mandato 27/06/202 1
Data do término do mandato: 26/06/2023
DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELO PLANO DE TRABALHO:

Nome: Dafiny Pereirn Mastelan Bortolotti

Cargo/Fungio. Formagiio Profissional: Assistenie Social / Servigo Socil
N" do Orgllo de Classe: 58133

Enderego Rus Maceio

Numero. 179 Complemento: casa
Baurro: jach |

CEP: 15707-690

Municipio. Jales - SI°

Teletone: - Celular; 017 99706- 3480
E-mail’ dafinymastelan@hotmail com

- SEGMENTO DE ATUACAO DA ENTIDADE/OSC:

() Familins
{ X ) Idoso
() Crangas ¢ Adolescenies
() Pesson com Deficiéneia
() Populagiio de Rua/Migrinmie
{ ) Outros
- DESCRICAO DO SERVICO:
A OSC atende atualmente 62 idosos de ambos os sexos, sendo que sio destinadas & execucio
do servigo até 50 vagas, ofertando agdes socioassistencinis na Protegiio Social Especial de Al
Complexidade - Servigo de Acolhimento Institucional Na modalidade mstitucional, o assisténeia

astlar ocorre em regime de internato, através da alimentagio, higiene qualificada ¢ de convivéncia
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
Lar Sio Vicente de Paulo de Jales

Conselho Central de Jales
Jales-SP

social e ¢ direcionado no doso sem vineulo familiar ou com o mesmo fragilizado, abandonido ot
sem condigdes de prover sun propria subsisténcin '

IV < PRAZO DE EXECUCAO;

O perlodo de vigénenm ¢ estabelecido de acordo com o prazo previsto para a consecugio do
objeto pactuado ¢ em funglio das metas estubelecidas devendo ser contado o partir da data de
assinatura do Termo de Colaboragiio. Neste sentido, informamos que o Termo de Coluboraglio ter
sug vigénca inieral estabelecidn A partir da data de sua assinntura & dezembro de 2023
V-META E PUBLICO A SER ATENDIDO:

Idosos com 60 anos ou mais de ambos os sexos - Total de vagas 62 idosos — Vagas
disponibilizadas para a exceuglio do servigo: até 50 vagas.

VI JUSTIFICATIVA:

() erescimento da populagho idosa ¢ o aumento da expectativa de vida tém-s¢ tornado, com
frequéncia, temas de discussdes em diversos setores da sociedade brasilern Neste aspecto, tem
aumentado tambem o numero de 1dosos com viveneia de situsgdes de violéncin ¢ negligénein, em
situaglio de rua ¢ de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. A OSC propoe
desenvolver um mendimento. as quais as agdes visem o resgate ¢ a melhona da Gquaidade de vida do
idoso, voltada especialmente ¢ principalmente a todas os suas necessidades bisicas de sobrevivéncia
¢ Intermedo social, observando os objenivos Estatutanos ¢ o Plano de Trabalho da entidade, bem como
0s direnos nssegurados no Estatuto do Idoso

VII- OBJIETIVOS:

Objetivo Geral: Acollumento a Pessoa Idosa, conforme NOB SUAS & NOB-RIH SUAS.
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar Sdo Vicente de Paulo de Jales

Consclho Central de Jales

Jales-SP

Objetivos Especificos: Acolhimento Institucional aos usudrios em situagdes de vulnerabilidades:
afastamento do convivio famihar (abandono/medida de protegiio): em situagho de violéncia fisica.
psicoldgica ou negligénein e/ou vivéncin de solamento social, possibilitur a convivéncin timiliar ¢
comunitaria, promover o acesso a rede socionssistencil, aos demas orgdos do sistema de garantia
de direitos ¢ ds demais politica pablicas setoriais, articulae & convivénemn mista com os demass dosos
residenies de diversos gmus de dependéncia. desenvolver condigdes para a independénera ¢ o
autocuidado ¢ promover 0 acesso 4 programagdes cultumis ¢ de lazer interno ¢ externo, de acordo

com o8 desejos, vivénems ¢ imeresses do publico alvo,

VI - QUADRO DE METAS, ETAPAS E ACOES/ATIVIDADES:

Lt Sao Vicente de Paulo de Iales
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar Sao Vicente de Paulo de Jales

Conselho Central de Jales

1« Atendimento a0
oso no
noolhimente

Vot Foase Incial do
Acolhimento

L2« Preenchimenio da

documentagdo da
OSC paraa

admissio do Idoso

13- Inserglo do tdoso
o monento de
peolhide para
identificagho de
onracteristicas efou
nocessidindos
pessoniy, faices
Wou pelguicas

« Acollbmento do Woso
nraves de
oncannnhamento do
CREAS @/0u Ordem
Jucheral

- Realizar entrevista
individual com coleta de
dados para preenchimento
da Fichs Cadastral, Tesmo
de Responabilidade,
Cantro, entre untros

< Wenificagio da singho
problema do doso
acolliida parn proposgao
de tatamenton adequidos
/o emergencinls, de
acordo com a demnmda

exigente

Idosos

2+ Foralecimento
dos Vinculos
Familiares

2.0 Manter contito
MAtemateo com o rede
de servigos

2.2« Ginrantir ¢ manter
O contato com o lamilia

1.3« Promover o
possivel reromo ao
convivie tamthar

2.4 Fcantto de
fimilin

« Araves de contado com o
CREAS e com
elaboragho do PIA,
dennificar & problemanica
o 1dose e da Twmidus pam
ymerar efon formlecer os
vineulos familinres

- Extimular, surantic ¢
Acompiihine visitas com os
Onentilinres (deniro e/ou
Toen da OSC)

= Atraves do
fonalecimento de vineulos
com a familie. onenar.
acompanhar e promover o
possavel retorno so
convivio familine
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar Sao Vicente de Paulo de Jales

Conselho Central de Jales

Jales-SP
+ 1dentificacho dos idosos S
com aptidin para peguenis
Wividides de
sochihilidade
| el manten | < Miangjamento ¢ execugi
3- Cringho do fortalecer os vineulos dis atividadin que
Vineulos de e 2 atendam is necessidades ¢ ldosos Indeterminado
Convivio Soctal i interesses dos idosos
- 1dosos. bem como os coltiidos «
COMEIATIEN acoltiidos s OS
- Inwetie & buseat manter on
iloses em
projetos/atividides sockals
(demtro ¢/ou Ton da OSC)
4 Promover u &1 Possibiliar s | - Wﬂrﬁﬂw "":m""“
qualidude de vida ¢ | independéncia e o mio alimentagdo, higlene
bem-csiarda | cuidado nan wtividudes | pesvoal ¢ locomogho Idosos S0
Pesyon Idowa didrins |
« Atendinventor Individual 1
do oo s acesso aos ‘
S0 Atendimento bervigos 3‘:?““ pels '
Individual do Tdoso . | '

« Momtorameno da
8.2. Grupos de Promudncia dow (Bowds s

N & Atendimento -mﬂwﬁﬁm mm}n attvidades om Conforme as atividndes
que formm irchindos [rOpostas ¢ a
Individus! o grapal envolvidos ldoxos ol
usuhrios

- Monisormento ¢
5.3« Troch de

avallagho de profissionats

Infornecoes ohre © | ool duwgasc. sobre

idosa. entre o
i de
' profissiomals o gri
envolvidos du OSC comprometimento
comportamental do ldoso,
como eldudio

Pt togbonallzado
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Jales-SP

TCREAS e/ou Poder
Judigianio)

IV - METODOLOGIA DAS METAS, ETAPAS £ ACOES/ATIVIDADES:

Meta 12 Acolhimento ao Idoso
Etapa 12 Triagem micial do acolhimento
Atividade 1: Acollmento e garntin da Protegho Integral
Metodologin: Insergiio do idoso no atendimento imcial ao acollhimenio (oneniagdes, contmio, e,
bem como entrevista investigativa de 10dos os profissionais envolvidos, parg propor o tratimento
mais adequado, conforme a demanda exigente no momento.
Recursos Humanos: Administrativo, Coordenagdo, Cuidadores de 1dosos (Servigos Gerais),
Assistente Sociul ¢ Psicologa

' Materiais: -
Equipamentos; -

Meta 2: Fortalecimento dos Vinculos Familiares

Lar Séo Vicente de Paulo de Jales



. O ..

Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar Sdo Vicente de Paulo de Jales

Conselho Central de Jales
Jales-SP

Etapa 2: Garantir ¢ manter o contato com os familimres e/ou amigos
Atividade 2: Fortalecimento dos Vinoulos Familiares
Metodologin: Intervir de forma a insenir o familia no contexto da Instituigho, a fim de minimizar a
fragilizago, bem como os rompimentos de vinewlos entre idoso e familiar
Recursos Humanos: Assistente Soctal ¢ Paicologn
~ Materiais;
Equipamentos: -

Meta 3: Criagdo de Vinculos de Convivio Social

Etapa 3: Intervir de forma a criar ¢/ou manter vinculos entre os idosos residentes. bem como com a
comunidade

Atividade 3: Possibilitar a convivéncin social ¢ comunitaria

Metadologin: Fomentar ¢ esiabelecer relagdes mistas entre os 1dosos institucionalizados, de forma
que convivam mesmo com a8 diferengas dos Graus de Dependéneias, possibilitar o interagllo ¢ o
convivio social com a comunidade externa a OSC

Recursos Humnnos: Cuidadores de [dosos (Servigos Gerals), Assistente Social ¢ Psicologa
Materinis: -

Equipamentos: -

Meta 4: Promover n qualidade de vida ¢ o bem-estar da Pessoa 1dosa
' Etupa 4: Possibilitar o independéncin ¢ o auto cundado nas atividades didnas
Atividade 4: Promogio da qualidade de vida ¢ bem-estar da Pesson 1dosa
Metadologin: Desenvolvimento das potencialidades, alindas as caracteristicas pessoais, como
declinio da sahde fisica e mental, de modo & exercitar sun autonomia positivamente.
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Lar Siao Vicente de Paulo de Jales

Conselho Central de Jales
Jales-SP

Recursos Humanos: Cozinhetros (as), Auxilinr de cozinha ¢ Cudadores de 1dosos (Servigos Gerais)
Materinis: -
Equipamentos: -

Meta §: Atendimento Individual e Grupal

< Etapa 5t Troca de Informagdes entre idosos ¢ profissionais

Atividade 5: Atendimento Individual ¢ Grupal (resgate da eidadania, ncesso as atvidades, servigos
¢ beneficios)

Metodologin: Ages de onentagoes admimstrativas sos 1dosos e familinres, quando necessario
Emissio de documentaglio pam possivel inserglio em servigos ¢ beneficios, atividades grupais entre
08 Idosos, que proporcionem estrettamento dos lagos afetivos, orentagdes socinis quanto aos direitos,
deveres, beneficios, servigos, ete

Recursos Humanos: Administrativo, Coordenagio, Assistente Social ¢ Psicologn

Materiais: -

Equipamentos: -

Metn 6: Reduzir os eleitos da oclosidade

Etapa 6: Desenvolvimento de atvidades em formato temoto ¢ tambeém voltadas ao entretenimento
Atividade 6: Agdes voltudas pars o Entretenimento

Metodologin: Em vinude da pandemia pelo COVID-19, us atividades remotas continuario
lortalecidas, tendo em vista us restrigdes necessaras, no intuito de reduzir os efenos negativos do
isolamento social Serflo elaboradas juntamente com as familias, porém i distincivon-line. Quanio
ds atividaes de entretenimento, serfio realizadas semanalmente ou conforme o desejo de repetigdes
dos usuinos, tendo como equipe de apoio, os Cozinheiros na preparagiio dos lanches para degustagiio
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Sociedade de Sio Vicente de Paulo
Lar Sdao Vicente de Paulo de Jales

Conselho Central de Jales
Jales-SP

durante os filmes ¢ os Curdadores que auxiliam na locomoghio dos idosos Serfio realizadas oficinus
com atividades ludicas ¢ diferencindas. como piqueniques. jogos de dama, domino. baralho, bingos
¢ pmtura. no e de msergdo do 1doso nutma roting mass dindmica, reconhecendo-o como sujeito
participativo, ativo ¢ transformador de realidades. Serflo realizadas tmbém agdes que visem o
entretenimento dos acolhidos, como cinemas e campeonuto de billar, bem come o inserello dos idosos
nos preparativos das confratemizagdes de datas comemorativas (Dia da Mulber, Dia das Mies, Dig
dos Pais, Semana do Idoso, Festa Junma, Natal, entre outras)

Recursos Humunos: Cozinhelros (as), Auxilior de Cozinha, Cuidadores de [dosos (Servigos Genns),
Assistente Social e Psicologa

Materinis: -

Equipamentos: -

Meta 7: Desacollimento do [doso (desligamento da OSC)

Etapa 7: Atendimento Individual do Idoso, levantando o situaghio que esta ocasionando o
desacolhimento

Atividade 7: Providencins pars o desligamento do idoso na OSC (retorno familiar, niio adaptaciio ou
quebra de regras)

' Metodologia: Orientagdes administrativas ao idoso e 4 familis, quando houver. quanto & quebra de
regras estatutarias da OSC. bem como o envolvimento de wdos os profissionais que contribuirmm
pura o processe de ncolhimento, inclusive da Rede Socioassistencial, da qual o idoso for
encaminhado. Da mesma forma seri procedido. quanto a nilo adaptago do 1doso na OSC, bem como
qaundo houver a possibilidade de um possivel retomo ao conyivio fmilinr

Recursos Humanos: Administrativo, Coordenagiio, Assistente Socul ¢ Psicologa

Materinis: -
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X < INDICADORES DE RESULTADOS E IMPACTOS:

—~- — - :
| :(“omdtmlr e redugio dos
violngdes de direttos socioassistenciars,
- ABG da seus agravamentos ou rancidéncras.
= Acollimento e garantia | NS = Insergiio do propno idoso na
Protegilo Integral 100% da hda participativa purncipagao da tragem wmicial do
ncollimento, podendo sofrer varagdes,
de ncordo com o comprometimento
SRR mental de cadi um
2- Fortalecimento dos Vinculos = = Encontro de tunmilin periodicimente na
Familiares 40% da demanda participativa OSC eou visitus dos familiares
g : « Melhona da
« Possibilitar o convivéncin , m nutoesimn, redugio da apatia, eriagdo de
socinl & comunitiria 80% da demanda participativa vineulos com os idosos residentes ¢ com
4 comunidade
4- Promoglio di quatidade de = Oterta de servigos e agbes que
[ \ promovam o independéneis ¢ o
vida ¢ lmnfzzr dan pesson 90% da demanda participatva autocuidado, frente sos servivos dilios
' ofertndos
my = |- Enissio de documentos pessonts (RG.
Certidito, Titulo de Elettor, CPF, Cartdo
' SUS), conforme a necessidade do idoso,
(S- A!t:'tldilncltlo(:.mu;:‘(:'ml ¢ insergilo e programas de tansferéncin
irupal (resgnte da cidadania, X : de rendn, acesso @ beneficios socims,
acesso as alividades, servigos ¢ 90% da demanda participativa enire ouiros
beneficios) = Convivio dos idosos em grupos,
tialogox durmnte os atendimentos
prupais ¢ auxilio entre si no decorrer das
atividides ¢'on atendimentos

Lar Sho Viecente de Paulo de Jales




Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar Sao Vicente de Paulo de Jales

Conselho Central de Jales
Jales-SP
6 A voltadas para : - Redugiio dos do wolm

mmwmmc:l': " 55% da demanda participativa o wm] PN

desl _7' ""OV“’%T:':;’ para 00&( B = Comunicagio ¢ articulagho com os
igamento do idoso na OSC : . profissionais do Rede Socioassistencial,

(retorno fumiliar, ndo '"d"“’"":':"d"n“;‘:’"ro""‘ ’ envolvidos no desligamento do idoso,

adaptagdo ou quebra de regras ninus) bem como sun familin, quando houver

S estatutirias )
XI- PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

1= Acolhimento ¢

| iNDiCADORES
| IR 1 o1

-Comrir - a redugdo das

il NS L

: violages de direitos Momtoramento atraves de relatonos
gnmm:“:u ) "'"Wa" SOCIOASSISIENCHIS, SCUs agravamentos didrios ¢ circunstanciado
= ou retneidéncias
= Aproximagio com as familias, no

2- Fortlecimento dos
Vinculos Familinres

intuite de reduzir o rompimento dos
vineulos aletivos, incluindo o
realizngiio de chamodas de video em

Manitoramento atraves de Lista de
Presenga nos encontros e/ou visitas ¢
pesquisa de satisfagho com os idosos.

que se dara a cada 3 meses, contendo
tempo real com oS amigos ¢ fmiliares andlises grificus
. Monitoramento atraves de relatono
= Melhora da asto-estima ¢ qualidade
3 Possibilitar o de vida, proporcionando momentos de i‘:‘;":s::c u::l:: Ly d:::c;:
convivéncin social ¢ | lazer ¢ descontrago, estabelecendo | . & “‘(', s gl are
comunitiria relugdes entre os 1dosos ¢ a " sod 3 i dg andl
comaatiat cada 3 meses, conten 1ses
[ 8 = L o e __prificas
: - Monitoramento atraves de relatono
4 Promogho da - Promoglio da independncia ¢ do fotografico das rounas didrias ¢
qualidade de vida e bems autocuidado da pesson idosa, no gue
oaards S tange o awtonomia, frente wos servigos

=

pesquisa de satisfuglio com os idosos,

diinos olertados

que s¢ darit o cada 3 meses, contendo

Lar Sho Vicente de Paule de Jales
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S Atendimento " Monttoramento atraves de relstonos
Individual e Grupal ' Rcs:;:‘l.c"c:u ;m&mﬁ:ﬁ?o o didnios, relatonio eircunstanciado ¢
. | o do s s e | PSS e i com o o
servigos ¢ beneficios) BRI amilises graficas
Monitorumento atraves de relatorio
- Insergdo dos (dosos 1os prepamtivos fotografico das atividades didrias ¢
g A%g:smvg:‘t:\"«:x:“;:m 1 de datas comemorativas, em gerl, pesquisa de satisfaglio com os idosos,
) reduzindo a oclosidnde gue se dar a cadu 3 meses, contendo
=" | andlises grificas
P .vaidéncins‘mm o |
“0SC (oo il | - ketomo o convivoitaren | MOGLTRI MR
M‘: adaptaglio ou I:ucbm HUSVIR GO TRETRS Tog ebine profissionms envolvidos
_de regras estatularias) k. -

X1l -CRO

1= Acolhimemo ¢
sarantia da Protegio X
o Imegral |
2- Fortithecimento
dos Vineulos X
Familiares

NOGRAMA DE ATIVIDADES MENSAIS:

Atividug -Lﬁ‘ B A
- CME | W

v 2 T

TME& | M Mé

..... oo
MK

| Mbs | Més | Mey | |

- 3 Possibilitas &
convivéncia soclal ¢ X
comunltirin

4= Promogio da
gqualidade de vida o X
bem-estar da pessos
: Idosa

5= Atendimento
Individual e Grupal
(resgate da X
cldadanin, acesso hs
atividades, sorvigos
¢ beneficlos)
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O Agoes voltadas
pors o X X X X X X X X X X . X X
| Emretenimento
T« Providéncing pors
o deslignmento do
1loso na OSC
(retormo familiar,
nilo adaptagha ou
| quebra de regrs)

X CRONOGRAMA DE ATIVIDADES SEMANAIS:

07:00 s 17:00 hs.

X | x | x | x [ x
e M | orooasizoons | x | x [ x [ x [ x | x | x
i s o | o7o0msizooms [ x | x [ x [ x | x | x | x
e | oo | X | X | X | X [ x| x| x

S Atendimento Individual e

Grupal (rewgate da cidudania, k \
| i v 07.004s1700hs | X | X | X | x | x | -

- Acton vl e 07:00 s 17:00 hs

- Provi W% pan o

desligamento do idoso mn OSC , )

__smmp
XIV - QUADRO RECURSOS HUMANOS DO SERVICO CONTRATADOS PELA
A H
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Profissionnl Pagndorn Empregaticio
Direta (Celetista -
0s g
[FARIRS Ao b i 4 Municipal | Indeterminado)
- b Direta(Celetista-
09 Servicos Gers i
VRS || Peviea TR o Municipsl | Indeterminado)
Direta (Celetista -
] Servigo Social Social
RTpE Asshabunts 30k Municipal Indeterminado)
I "" Psicologin - Direta (Celetista -
Psicologa 4k Municipal Indeterminndo)
= Direta (Celetista
01 Servigo Socul Coordenador _
Adariniatrativo 44 h Municipal Indeterminado)
B R | Diremn (Celetista
03 ‘ozinhie
orinbioi(0) Cozmbhetra (0) Hhh Municipal Indetermimado)
| Auxiliar de Direta( Celetista
01
Tcozmhn(o) Auxiliar de cozinha 440 Muictpal Indetermmado)
0 Auxiliar  de Direta (Celetista
d Eseritono Auxilior de Esentono | 44l Municipal Indeterminado)

Cabe Ressaltar que atraves do Recurso Municipal, estaremos adequando o quadro dos
funcioninios para methor gualidade de atendimento dos idosos agui inconstitucionalizados, cabendo
Contratagfio ¢ Reseisdes, conforme necessidade. tendo em vista que estaremos dividindo Reoursos
Humanos como Servigos Gernis ¢ Curdador de 1dosos, de Torma que convivam mesmo com as
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Lar Sdo Vicente de Paulo de Jales

Conselho Central de Jales
Jales-SP
diferengas dos graus de dependéncius, possibilitar o interagho ¢ o convivio social com a comumdadc

externa i OSC

Quanto a qualificaglio dos profissionats das atividades ¢ agdes pactuadas ¢ executadas,
INfOrMamos o seguinte.

: | Assistente Socinl g"mnl:’l' mul’umm M"m"'" Ensino Superior
3:;;2': de Latrce de Araujo Silva Auxtliar de Coznhn 2% grau completo
| :;cmﬁlli::hdc C"| | fos I Eduardo  Cruz Auxillar de Escritono 2 grau completo
puniliar de | Maisn Ginez Valétio Ausilise de Extiiédo | Ensitio Superior
Coordenador | Nilmar Humberto Domini Coordenador Administrativo | Ensino Superior
Cozinheira Marin Emilig Gouveis Coxinheira ‘ozinheira
Cozinheira Solange Pires da Silva Cozmheira Cozinhema
Cozinheiro t“u’fl Guilherme: dos Santos Codnheiro Ensino Superior
Cuidador | Antdnio de Oliveirs Amijo Cundactor | 2%rau incompleto
Cutdadora Rosine Lopes de Oliveimn : Culdadon Ensino Superior
— | Cuidadora An Paula Fernandes Cundador | 2" grau completo
Psicdloga m::"m Ludmile  Betete Peicologa Ensino Superior
Servigos Germs Amilton da Silva Machado | Servigos GeraiCuidadar/Limpeza_| 1*grau incompleto
| Servigos Gerais l’}w Murcos  AIVES | gervioos GensivCuidadorrLimpesy | 2° grau completo
Servigos Gerais | Flavio de Pauls Rodrigues | Servigos GerivCuidador/ impezs 2°grau incompleto
Servigos Germis Pedro Donizete Quitzay Serviges Geralw Cuddador/Limpeza | 1°grau incompleto
Servigos Gernis | Eni Pergim Servigos Gerats/CuldadonTimpez gn iR

Lar 880 Vicente de Paulo de Jales
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Lar Sdao Vicente de Paulo de Jales
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Jales-SP
: FEdiméia  Gongalves  dos ,
Servigos Gerais Atdos Servigos Germw/Cuidadon/| impeza 2 grau '
Servigos Gerats (S}:::'z.;wm Vealnio e Servigos Geriw/Culdador/Laimpeza | | *grau incompleto
Servieos Gernis Pedro Aleides du Cruz Servigos Genin/Cuidador/Limpeza | 1grau incompleto
| Servigos Gernis g::;‘:. Silva' Brandlio Servigos Germw/CuidadorLampeza | 1* grau completo

XV- PMNO DE API.ICACKO DOS RECURSOS DKCOPWANCMMENTO’
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XVII- CRONOGRAMA DE

Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar Sao Vicente de Paulo de Jales

Conselho Central de Jales

Jales-SP

DESEMBOLSO  MENSAL

RS

973,00

0.713,00

RS

COFINANCIAMENTO:
Naturesn
s 2 My
Despesn
Abrit
Servigo de
Tﬁfwm- -
oy
id)
Recu
Hiiianze RS
9713.0019713,00
Muterial do| B
Consumo B e |
RS9.713,. RS
TOTAL 9.715,00

RS
9.713.00

2.713.00

XV = DECLARACAO:

Lar Sho Vicente de Paulo dn Jales

RECURSOS




Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
Lar Sdo Vicente de Paulo de Jales
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Jales-SP

‘Na qualidade de representante fegal da Organizagiio da sociedade civil, declaro, para fins de prova junto
Prefeitura do Municipio de Jales-SP, para os efeitos ¢ sob as penas da lei, que imexiste qualguer débito
em mora ou situaglio de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer orglio ou Organizagho di Sociedade
Civil da Administragiio Publica, quem impega a wansferéncia de recursos onundos de dotagdes
consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho

Pede deferimento

Jales, SP 03 de margo de 2023

ék&% 3\ A",'

o Sl o St

Pmmm da 08¢ Assistente Social
CRESS/SP 58131

XIX = APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:
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Conselho Central de Jales

Jales-SP

( JAPROVADO
() REPROVADO
() APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebraglio du parcertn, devendo a

Administragio Mumcipal. cumprir o que for ressalvado

L.ocal ¢ data Orgllo Téenico
Local ¢ data Admimstragio
Mumeipal
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